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WSTEP

Podstawg Resortowego Programu Wspierania Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Budowaniu Lokalnego Systemu Opieki nad Dzieckiem
1 Rodzing w 2011r. jest art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Od 2000r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oglasza corocznie
konkurs na dofinansowanie jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu
lokalnego systemu opieki nad dzieckiem irodzina. W kolejnych edycjach
konkursu wyznaczana jest szczegoélowa tematyka dziatan z zakresu opieki nad
dzieckiem i rodzina, ktéra w danym roku uznana jest za priorytetowa, biorac
pod uwage stan rozwoju systemu i potrzeby samorzadow terytorialnych w tym
zakresie. W ostatnich latach do kluczowych priorytetéw nalezy rozwoj
rodzinnych form pieczy zastepczej nad dzieckiem 1 temu zagadnieniu
dedykowana jest takze kolejna edycja konkursu.

Budowanie lokalnych systemow opieki nad dzieckiem i rodzing jest celem
dlugofalowym 1 =zalezy przede wszystkim od mozliwosci finansowych
1 aktywnosci samorzadu terytorialnego. Dzigki finansowemu wsparciu jednostek
samorzadu terytorialnego, w wielu samorzadach udaje sie zwigekszy¢
efektywnos¢ systemu opieki nad dzieckiem irodzina, poczawszy od dziatan
profilaktycznych, poprzez rozwoj niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych
rodzin zastgpczych, czy tez dostosowanie placowek opiekunczo -
wychowawczych do obowiazujacych standardow, az po system wsparcia
usamodzielniajacych sie wychowankow pieczy zastepczej zaréwno rodzinnej,
jak 1 instytucjonalnej.

Zamierzonymi celami Konkursu oglaszanego przez Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej sa:

- zahamowanie wzrostu liczby dzieci przebywajacych w réoznych formach
opieki zastepczej poprzez zwigkszenie efektywnosci dziatan
profilaktycznych skierowanych do rodzin i dzieci,

- zapewnienie opieki dzieciom o szczegdlnych potrzebach, pozbawionych
opieki rodzicow naturalnych,

- rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej,

- poprawa warunkow pobytu dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

- zapobieganie wykluczeniu spotecznemu pelnoletnich wychowankow
placowek opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastgpczych.



L. SYTUACJA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W POLSCE
A PROGRAM RESORTOWY.

Z roku na rok rosnie liczba dzieci kierowanych do pieczy zastepczej.
O ile w 2006 r. w pieczy zastgpczej przebywalo ogétem 93.580 dzieci, w tym
61.554 dzieci w rodzinach zastepczych, to w 2009r. — juz odpowiednio: 95.688
i 65.976 dzieci. Coraz wiecej powiatow zglasza brak mozliwosci zapewnienia
tym dzieciom miejsc nie tylko w rodzinach zastgpczych, ale takze
w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Sytuacja ta wskazuje na koniecznos¢ finansowego wsparcia samorzadow
terytorialnych w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia odpowiedniej
liczby miejsc w pieczy zstepczej, w tym przede wszystkim - w najbardziej
pozadanych z punktu widzenia dobra dziecka - formach rodzinnej pieczy
zastepczej (rodziny zastepcze, calodobowe placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego).

Warto zauwazy¢, ze obecnie w Parlamencie RP prowadzone s prace nad
rzadowym projektem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(druk sejmowy nr 3378), ktory zaklada systemowe zmiany w obszarze
profilaktyki i pieczy zastepcze) nad dzieckiem.

II. CELE PROGRAMU W 2011R.
Cel glowny projektu

Wspieranie rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej oraz srodowiskowych
form pomocy dziecku i rodzinie.

Cele szczegolowe:

1) tworzenie niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych
(zawodowych 1 niezawodowych) oraz calodobowych placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego, w tym miedzy innymi
szkolenie 1 dofinansowanie wynagrodzen nowopowstajacych rodzin
zastepczych zawodowych (do 80 % wynagrodzenia);

2) wspieranie  istniejacych  niespokrewnionych rodzin zastepczych
(zawodowych 1 niezawodowych) oraz calodobowych placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego miedzy innymi poprzez
sfinansowanie: wyposazenia ich mieszkan w niezbedny sprzet,
specjalistycznych  szkolen podnoszacych  kwalifikacje rodzicow
zastgpczych, zaje¢ pozalekcyjnych dla wychowankéw oraz prowadzenia
grup wsparcia dla rodzicow zastepczych i osob prowadzacych placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego.

3) wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej
miedzy innymi poprzez pomoc w uzyskaniu odpowiedniego standardu
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warunkow zycia (zakup wyposazenia mieszkan) oraz wsparcie finansowe
szkolen  rozwijajacych  umiejetnosci  niezbedne w  procesie
usamodzielnienia i podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

4) powstawanie srodowiskowych form pomocy dziecku i rodzinie.

I1I. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Program jest finansowany ze $rodk6w budzetu panstwa pozostajacych
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Podobnie jak w latach
ubiegtych w 2011r. na Program przeznaczona jest kwota 7.800.000z1. Zgodnie
z ustawa budzetowa na 201 1r., srodki te ujete sa w czesci 63-rodzina , dziat 852
— pomoc spoteczna, rozdziatl 85295 — pozostala dziatalnosc.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Postgpowanie konkursowe, zasady finansowania

e Postepowanie konkursowe odbywaé sie bedzie przy uwzglednieniu
przepisow art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.), a takze
odpowiednio z zastosowaniem trybu przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr
234, poz. 1536).

e Przy kalkulacji wysokosci dofinansowania bedzie brany pod uwage wkiad
wlasny podmiotu wnioskujacego o realizacje zadania. Dotacja nie moze
przekroczy¢ 80% kwoty catkowite] przeznaczonej na realizacjg¢ zadania.

o Koszty zarzadzania, nadzoru i rozliczania projektu nie moga by¢
finansowane z dotacji.

2. Zasady skladania ofert

e Oferty konkursowe nalezy sklada¢ wylacznie na formularzu okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z2011r. Nr 6, poz. 25).

e W ofercie nalezy wskaza¢ paragraf dochodéw, na ktéry ma byc
przekazana dotacja.

e Oferty nalezy nadestac listem poleconym z dopiskiem na kopercie ,,Oferta
na konkurs z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing - 2011 r.” do
Wydzialu Polityki Spolecznej, wiasciwego ze wzgledu na przynaleznosc¢
terytorialna, Urzedu Wojewddzkiego w terminie 21 dni od daty ukazania
si¢ ogloszenia (liczy si¢ data stempla pocztowego) lub zlozyé
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W powyzszym terminie osobiscie w Wydziale Polityki Spotecznej
wiasciwego Urzedu Wojewodzkiego.

Wydziaty Polityki Spotecznej Urzedow Wojewodzkich, po dokonaniu
wstepnej oceny, przekaza oferty wraz z dokumentacja oraz opinia
Wojewody wedhug przestanego przez MPiPS wzoru oceny wstepnej, do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ciagu 21 dni, liczac od dnia
nastepnego po uplywie terminu skladania ofert.

Oferty zlozone w Urzedzie Wojewodzkim nie podlegaja uzupetnieniu ani
korekcie po uplywie terminu skiadania ofert.

Przed uptywem terminu skiadania ofert Departament Polityki Rodzinnej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej udziela stosownych wyjasnien
dotyczacych wymogdw formalnych (poniedziatki i piatki w godz. 9:00 —
15:00) pod nr tel. (022) 55-10-169.

Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji
lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

Oferty niekompletne lub wadliwe nie beda rozpatrywane.

3. Wymagana dokumentacja

Prawidlowo i1 kompletnie wypehliony formularz oferty (podpisany przez
osoby uprawnione do reprezentowania samorzadu).

Opinia o ofercie wydana odpowiednio przez:

marszalka (w przypadku programu regionalnego);

starostg (w przypadku programu powiatowego);

prezydenta, burmistrza, wojta (w przypadku programu gminnego).

4. Tryb stosowany przy wyborze oferty i termin wyboru oferty

oferty ocenione wstgpnie przez Wojewode i przestane do MPiPS zostang
przekazane do rozpatrzenia Komisji ds. Opiniowania Ofert, powolane;
przez Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j,

Komisja ds. Opiniowania Ofert, na podstawie opinii wstepnej Wojewody,
dokona ostatecznej analizy zlozonych ofert, pod katem spelniania
kryteriow podanych w tresci ogloszenia, majac na uwadze wysokos¢
srodkow przewidzianych w budzecie MPiPS na realizacje tego zadania
oraz wnioskowana w ofercie wysokos¢ dotacji, a nastepnie przediozy
Ministrowi Pracy i Polityki Spolecznej rekomendacje co do wyboru ofert i
wysokosci dotacji,

¢ kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wskazanej w ofercie,

rozstrzygnigcie przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej konkursu
nastapi w terminie do 40 dni od dnia dostarczenia ostatnich ocenionych
wstepnie przez Wojewodow ofert do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej,



e wyniki otwartego konkursu ofert, w terminie 3 dni od dnia rozstrzygniecia
przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej, zostana podane do
wiadomosci publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoltecznej oraz przekazane do Wydziatow Polityki Spolecznej
Urzedow Wojewodzkich,

® na rozstrzygnigcie w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie
przystuguje odwotanie.

5. Kryteria wyboru ofert

Rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym beda jedynie oferty

spetniajace wszystkie wymagane kryteria formalne. Ocena formalna polega na
sprawdzeniu kompletnosci i prawidlowosci oferty, zgodnie z wymaganiami
podanymi w ogloszeniu. Oferty, ktére nie spelnia wymogoéw formalnych,
pozostang bez rozpatrzenia.

Krvteria oceny formalne;j:

.

kompletna oferta konkursowa musi zosta¢ ztozona prawidtowo i w terminie,

t]. zgodnie z wymogami pkt III ogloszenia, na druku zgodnym ze wzorem

wraz z wymagang dokumentacjgq wymieniong w pkt IV ogloszenia;

dokumenty musza by¢ podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania samorzadu;

zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania dotacji wskazanej w pkt
II. 2 ogloszenia.

Kryteria mervtorvezne:

przedmiot oferty powinien by¢ zbiezny z celami wskazanymi w ogloszeniu
o konkursie;

oferta musi zawiera¢ szczegélowo opracowane: cel, opis beneficjentow,
metody pracy, harmonogram realizacji, przewidywane efekty;

realizatorzy zadania powinni posiada¢ doswiadczenie w przedmiotowym
zakresie;

realizator musi dysponowaé baza lokalowa i zasobami materialnymi
odpowiednimi do realizacji zadania;

kalkulacja kosztow powinna by¢ zgodna z wymogami oferty (wymienionymi
w pkt II ogloszenia) oraz odpowiednia do zakresu rzeczowego zadania
1 harmonogramu jego realizacji;

oferta powinna zawiera¢ szczegélowy opis pozycji budzetu na realizacje
zadania. W kalkulacji kosztow kazdemu zadaniu nalezy przypisac
odpowiedni paragraf klasyfikacji budzetowe;.

priorytetowo beda traktowane jednostki samorzadu zlecajace =zadanie
organizacjom pozarzadowym.



Dodatkowe warunki dotyczace skladania ofert, kryteria i termin wyboru oferty
oraz warunki dofinansowania okreslane sg w ogloszeniu o konkursie.
Konkurs ma charakter otwarty .

V. SPOSOB MONITOROWANIA PROGRAMU

Monitorowanie Programu odbywa si¢ na podstawie corocznej analizy
sprawozdan z wykonania zadan, sporzadzonych przez beneficjentéw Programu,
oraz w formie kontroli dokonywanej przez Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spoleczne;j.

Najlepsze Programy beda mogly by¢, za zgoda, prezentowane w formie
publikacji, a takze w trakcie ogolnopolskich spotkan i konferencji, jako godne
nasladowania, Dobre Praktyki’.



